Consejo Universitario

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 400 -2022-UNTRM/CU

Chachapoyas, { 3 SEP 2022

VISTO:
El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 13 de setiembre de 2022, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N® 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, la Ley Universitaria N° 30220, en su articulo 80, numeral 80.3, establece que son docentes
Contratados los que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contrato;

Que, con Decreto Supremo N° 084-2022-EF, de fecha 30 de abril de 2022, en su articulo 1. Objetivo,
establece: Autorizase una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022, hasta por la suma de S/ 62 589 395,00 (SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO'Y 00/100 SOLES), a favor de diversas

. Universidades Publicas, para financiar inversiones y actividades académicas relacionadas al fomento

e incremento de la oferta en el nivel académico de pregrado, de conformidad con el articulo 58 de
la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, con cargo a los
recursos del presupuesto institucional del Ministerio de Educacién, {...);

Que, con Resolucion de Asamblea Universitaria-N° 003-2022-UNTRM/AU, de fecha 07 de julio de
2022, se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 03 Disposiciones Complementarias, 06
Disposiciones Transitorias, 01 Disposicion Final, en 77 folios;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 90, establece que La Universidad esta facultada a
contratar docentes, y son aquellos que prestan servicios a plazo determinado y en las condiciones
que fija el contrato respectivo y en concordancia con las modalidades establecidas en el reglamento
respectivo. La contratacion se realiza previo concurso plblico de méritos de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Ingreso a la Docencia. Para ser Docente Contratado se requiere
poseer el Titulo Profesional y Grado de Maestro o Doctor exigido para la correspondiente plaza, y no
estar incurso en los impedimentos y/o incompatibilidades que sefiala el Estatuto, la Ley N° 29988 y
su Reglamento y demas leyes correspondientes. El docente contratado puede concursar a cualquiera
de las categorias de docente ordinario, toda vez que cumpla los requisitos establecidos en la Ley
Universitaria, el presente Estatuto y el reglamento respectivo;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 392-2022-UNTRM/CU, de fecha 26 de agosto de
2022, se resuelve en su (...) en el Articulo Quinto: Autorizar la segunda convocatoria del Concurso
Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente 2022 de Pregrado en la Universidad
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Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 084-2022-EF;
y en el Articulo Sexto: Designar la comision encargada de conducir el proceso del Concurso Publico
de Méritos para la Contratacion de Personal Docente de Pregrado 2022 en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 084-2022-EF, Segunda
Convocatoria; integrada por los siguientes profesionales: Titulares: Dr. Yshoner Antonio Silva Diaz-
Presidente; Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres-Miembro; Dr. Elias Alberto Torres Armas-Miembro;
Accesitario: Dr. José Darwin Farje Escobedo;

Que, mediante Oficio N° 0622-2022-UNTRM-VRAC, de fecha 12 de setiembre de 2022, el Vicerrector
Académico, solicita poner a consideracion del Consejo Universitario, la aprobacion del Reglamento
del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente de Pregrado 2022 en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N°
084-2022-EF, Segunda Convocatoria, que consta de XII Capitulos, 49 Articulos, 04 Disposiciones
Transitorias, 02 Disposicion Final, 05 Anexos y 04 Formatos, en treinta y dos (32) folios;

Que, el Consejo Universitario, en Sesion Ordinaria, de fecha 13 de setiembre de 2022, acordé aprobar
el Reglamento del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente de
Pregrado 2022 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al
Decreto Supremo N° 084-2022-EF, Segunda Convocatoria, que consta de XIl Capitulos, 49 Articulos,
04 Disposiciones Transitorias, 02 Disposicion Final, 05 Anexos y 04 Formatos, en treinta y dos (32)
folios;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 30 establece que el Consejo Universitario es el maximo
o6rgano de gestion, direccion y ejecucion académicay administrativa de la UNTRM;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente de
Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento del Concurso Puablico de Méritos para la
Contratacién de Personal Docente de Pregrado 2022 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 084-2022-EF, Segunda Convocatoria, que
consta de Xl Capitulos, 49 Articulos, 04 Disposiciones Transitorias, 02 Disposicién Final, 05 Anexos y
04 Formatos, y como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion en treinta y dos (32)
folios.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién del proceso
en el Portal Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
(DTIC'S) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, realice la
publicaciéon de la presente resolucion y anexos en el portal institucional.
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ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
Universidad y de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

|
|
UNIVERSIDAD NACIDONAL
“TORISIN RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

DRA. CARMEN ADS) ﬁ?ﬁfmumaz
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REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ‘DOCENTE 2022
DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN

BASE AL DECRETO SUPREMO N° 084-2022-EF -

SEGUNDA CONVOCATORIA

Setiembre 2022
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
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REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL DOCENTE 2022 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL DECRETO
SUPREMO N° 084-2022-EF
SEGUNDA CONVOCATORIA

CAPITULO I
FINALIDAD
Articulo 1.-  El presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacién para la
Contratacion de Personal Docente 2022 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas en Base al Decreto Supremo N° 084-2022-EF; de acuerdo
con lo establecido en la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad y demas normas juridicas
conexas. Para los efectos del presente Reglamento, la'denominacién de Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas es solo mediante el uso de sus siglas: UNTRM.

Articulo 2.-  La admisién como docente contratado permitird el incremento de la masa critica de investigadores
en la UNTRM, con la finalidad de consolidarla, como referente nacional y mundial en lineas de
investigacion de la Universidad y dreas prioritarias relevantes para el Sistema Nacional de Ciencia
y Tecnologia (SINACYT), incorporando cientificos altamente especializados, extranjeros o
peruanos que generen un nicleo sostenible que garantice aportes eficaces al desarrollo sustentable
que laregion y el pais necesita.

CAPITULO 11

BASE LEGAL
Artfculo 3 El presente Reglamento de Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente
7 2022 para Pregrado en la Uniyersidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en
base al Decreto Supremo N° 084-2022 EF, tiene como base legal los dispositivos que se detallan

a connnuaclén

a.  Constitucién Politica del Peru;

b.  Ley N° 30220, Ley Universitaria;

c.  D,S,N°004-2019-JUS TUOQ, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;

d. Estatuto de ‘la. Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de, Amazonas

- " (UNTRM). ‘
/e, Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguram;ento de la
. Calidad de la Educacién Superior Universitaria;
fi" Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba Diversas Medidas de Slmpllf" cacion
- _Administrativa;

“g. Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban precedente de
observancia obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacion y‘alcances de los
numerales 82. 1.y 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

h.  Deereto Sup'ren__l'o: N°:418-2017-EF. Aprueban-monto de la remuneracion mensual de los
Docentes Contratados de la Universidad Publica;y establece los criterios y condiciones para
la determindcién y percepcién del referido monto de remuneracion.

i.  Decreto Supremo N°084-2022-EF. Autorizan transferencia de partidas a favor de diversas
Universidades Publicas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022; para
financiar inversiones y actividades académicas relacionadas al fomento e incremento de la
oferta en el nivel académico de pregrado en Universidades publicas, para la reduccion de
brechas en el acceso equitativo y la continuidad de estudios.
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CAPITULO 111
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 4.-  Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N° 30220; por
Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
por Universidad, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM); y por Concurso, el Concurso Piblico de Méritos para la Contratacién de Personal
Docente 2022 para Pregrado en la UNTRM en base al Decreto Supremo N° 084-2022-EF.

Articulo 5.- Laadmisién como docente contratado se realiza por concurso publico de méritos, segtin las plazas
contempladas en el Anexo 01.

Articulo 6.- La Docencia Universitaria es. funcion piiblica 'y quienes la ejerzan gozan de los derechos y
obligaciones que sefialan la Constitucién del Estado, la Ley, el Estatuto'y demds normas conexas.

Articulo 7.-  Las plazas en Concurso Piblico de Méritos para Docente Contratado son:
a) DCBI; Docente contratado con grado académico de Maestro, por 32 horas semanales, de las
cuales, un minimo de 16 horas, son para dictado de clases.
b) DC B2: Docente contratado con grado académico de Maestro, por 16 horas semanales de las
cuales, un minimo de 08 horas, son para dictado de clases.
¢) DC B3: Docente contratado con grado académico de Maestro, 08 horas semanales de las
cuales, un minimo de 04 horas, son para dictado de clases.

Articulo 8.-« El Concurso para la contrataclén de docentes se reglré por los 51gu1entes principios: \

a. Publicidad: para garantizar el derecho de informacién de los interesados a pertenecer ala
docencia en la UNTRM y asegurarles la defensa del mismo.

b. Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de-los términos prev1stos en el presente
Reglamento.

c. Legalidad: principio universal que garantlza la observancna de las normas del presente
Reglamento y demds normas y disposiciones juridicas pertinentes.

d. Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la 1doneldad
de los mismos.

e. Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento de
postulante
.4 Igualdad para tratar a todos los concursantes bajo las mismas reglas de atencion y evaluacién
_ sin marginacién ni discriminacion alguna.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 9.-  El'Vicerrectorado Académico en coordinacién con los Decands de las siguientes Facultades:
Ciencias de la Salud (FACISA); Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia (FIZAB);
Educaciény Ciencias de la Comunicacion (FECICO); ¢ Ingenierfa y Civil y Ambiental (FICIAM);
ejercerdn la potestad de organizacion del Concurso con el proposito de atender las necesidades
académicas, de investigacion, crecimiento y desarrollo desus entes académicos en la UNTRM;
correspondiéndole al Vicerrectorado Académico o Decanato o Direccion de Departamento
Académico o Direccién de Escuela Profesional:

a. Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.

b.  Precisar los requisitos especificos, los mismos que serdn incluidos en el presente Reglamento

del Concurso y tendrdn cardcter universal, en el sentido que no podran imputarse
especificamente a una determinada persona y sélo a ella.

Articulo 10.- Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitird la Resolucién
correspondiente que serd divulgada por Secretaria General preferentemente mediante avisos en
lugares visibles de la entidad, pagina web institucional y Portal del Servicio Nacional del Empleo;
de ser posible en un diario de circulacion nacional o regional.

h
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Articulo 11.- El Reglamento del presente Concurso precisa la documentacién requerida, los plazos y los
requisitos para la inscripcion de los postulantes, y una vez publicada la convocatoria del Concurso
por ninglin motivo sern variadas; salvo los errores materiales, segiin Ley.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION
Articulo 12.- Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante al Concurso, los siguientes:
a. Gozar de buena salud fisica, mental y psicologica.
b. No tener amonestacién, suspension, cese temporal o destitucién en el ejercicio de funcién
docente o administrativa:
c. No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
d. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.
e. Presentar cumculum vita¢ debidamente documentado, de acuerdo al Articulo 17 y 32, y Anexo
02 del presente Reglamento :

Articulo 13.- - Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al Concurso Publico de Méritos para
" la Contratacién de Personal Docente 2022, los siguientes:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro o Doctor, segtin la plaza. Los titulos
de Segunda Especialidad Profesional en Medicina Humana obtenidos a través del residentado
médico, son equivalentes a un grado académico de Maestro.

~'b. Tener cinco (5) afios de ejercicio profesional.
“c.  Cumplir con los demas requisitos que sefiala el presente Reglamento y las normas legales
vigentes.

CAPITULO VI
} | DE LA INSCRIPCION E IMPUGNACIONES

Articulo 14.? En los plazos establecidos en el presente Reglamento del Concurso indicados en la convocatoria,
' los postulantes deberdn remitir al correo electronico de Secretaria General de la UNTRM
(secretaria.general@untrm.edu.pe) una solicitud dirigida al Rector de la Universidad, adjuntando
la documentaci6n exigida en el presente Reglamento del Concurso. Seguidamente, Secretaria
_General procedera a guardar en una carpeta digital. denominada “Concurso Contrato Docentes
" Segunda Convocatoria” los archivos 1y 2 especificados. en el Articulo 17 del presente
~Reglamento. Secretaria General remitird al postulante una constanc:a de la recepcion del
‘expediente, especnﬁcando la fecha y hora de su inscripcién. Todo expedlente que no se presente

de acuerdo al Reglamento, no serd admitido por la Comisién Evaluadora.

Articulo 15.-%_ Vencido el plazo de i mscnpcmn al Concurso, no se aceptaran nuevas solicitudes de inscripcion; y
‘en esa fecha, ‘el Secretario General levantar4 y suscribird un Acta de Cierre de Inscripcion con la
relacién de postulantes inscritos, y la publicard en un lugar visible de la UNTRM y pagina web
institucional.

La inscripcion ‘al. Concurso se realizard en un solo acto y por-lo tanto queda terminantemente
prohibido agregar documentos una vez levantada y suscrita el Acta de Cierre de Inscripcion.

Articulo 17.- Para ser admitido como postulante al Concurso es imprescindible presentar el expediente
conformado de la siguiente manera, con los documentos escaneados en un solo archivo y en el
orden establecido a continuacion:

A. FOLDER O ESPIRALADO 01 Archivo denominado con su apellido paterno “Apellido 17

a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segiin Formato N° 01;
b. Comprobante de pago original o voucher del Banco de la Naci6n (Cuenta N° 0261 — 022419)
del pago realizado por concepto de Derecho de Evaluacién en el Concurso por el monto de S/
100.00 (cien y 00/100 soles);
c. DNI. Para extranjeros, el carné de extranjeria o pasaporte;
#_—_—__———_*_—-_—-—
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d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, de acuerdo a los requisitos de la plaza
a la que postula, expedidos por Universidad Peruana. Para graduados en Universidad
extranjera, el grado deberd estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Estan
exceptuados de presentar el Grado Académico de Bachiller, los profesionales que sustenten
con documento que la Universidad donde estudio el pregrado, no otorga dicho grado;

e. Titulo Profesional expedido por Universidad Peruana. Para titulados en Universidad extranjera
el Titulo o Diploma deberé estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Para los
profesionales extranjeros,-es equivalente al Titulo Profesional: Dlploma de Bachelor of Arts
(B.A.) 0 Bachelor of Science (B.S.) 0 Bachelor Degree (B.D.) o Grado Universitario (G.U.) o
Diplome Universitaire de Technologie (D.U.T. —Diploma Universitario de Tecnologia) o
Diplome D'études Universitaires Sclentlﬁques et Techniques (DEUST-Diploma de Estudios
Universitarios - Cientificos y Técnicos) o Licence Professionnelle (LP-Diplomatura
Profesional) o Lehramt o Magister o Staatsexamen 1 & 2 o Diplom o Diplomingenieu o
Bacharel em Ciéncias (B.C) o Bacharel em Artes (B.A.) o Bacharel em Ciéncias e Tecnologia
(BCT); : :

«f.. Certificado de buena salud fisica y mental, expedido por un centro hospltalano perteneciente
al Ministerio de Salud o ESSALUD, o Declaracion Jurada, segiin Formato N°02;

g. Certificado Negativo.de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por el entidad
competente o Declaracion Jurada, segun Formato N° 02; ,

h. Declaracién Jurada de no tener amonestacion, suspension, cese temporal o destitucion en el

_ejercicio de funcion docente o administrativa, segin Formato N° 02}

i. Declaracion Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitacién para el ejercicio de funcién
publica derivada de la comision de delito doloso con sentencia co_nsentlda o0 ejecutoriada, segin
Formato N° 02; i &

j. Declaracion Jurada de No Incompatibilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su Reglamento
D.S.N® 021~2000-PCM y sus modificatorias D.S, N° 017-2002-PC,M Y el D.S, N®034-2005-
PCM, segun Formato N° 02; : i

k. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en las categorias de renuncia con incentivos por

__haber cumplido el plazo de prohibicion para reingresar a la administracion publica; o
sancionados con destitucion por la administracién publica. D.S. Nro. 052-98-PCM, segun
Formato N° 02;

I. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en mcompat:blhdad legal ni‘laboral segin
Formato N° 03; o carta de compromiso de renuncia o solicitud de licencia sin goce de haber
en la institucion donde labora, en caso de ganar una plazaen el Concurso.

m. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni laboral en la plaza
a la que concursa, segiin Formato N° 04.

B. FOLDER O ANILLADO 02 Archivo denominado con su apellido paterno “Apellido 2”

a. Curriculo Vitae descriptivo y documentado con el escaneado del documento correspondiente,
debidamente firmadas y foliadas en todas sus hojas (incluidos anexos), resaltando su nombre y
apellidos y fechas en contratos y resoluciones, ordenado y con separadores de secciones segiin
el Articulo 32 y Anexo 2 (Tabla de Evaluacion Curricular) del presente Reglamento del
Concurso, bajo sancién de descalificacion por incumplimiento. Abstenerse de presentar
documentos no solicitados o redundantes sobre una actividad, esto serd causal de
descalificacion.
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b. Un (01) ejemplar del silabo de cada uno de los cursos de la plaza a la que postula en el presente
Concurso, redactado en base a la sumilla, con su respectivo esquema de aprendizaje o plan de
clase;

De la presentacién del curriculum vitae u hoja de vida documentada:

¢ La informacién consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UNTRM.

* El curriculo vitae u hoja de.vida serd documentado con el escaneado del documento correspondiente,
debidamente firmado y. foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenada con separadores, bajo
sancion de descalificacion en caso de incumplimiento. Asimismo, la documentacion antes sefialada, deberé
tener relacién directa con los requisitos contenidos en el perfil de.la plaza.

* Los Archivos denominados con su apellido paterno “Apellido 17y “Apellido 2", deben tener la
siguiente caratula: .

/ Sefiores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Secretaria General

.CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION A DE
PERSONAL DOCENTE 2022 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD

“NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE
AL DECRETO SUPREMO N° 084-2022-EF-SEGUNDA CONVOCATORIA

Nombres apellidos completos del postulante:
“Nombre de la Escuela Profesional o Facultad a la que postula:

N° de Plaza a la‘que postula: o
\ Contrato Docente B1 (' ) Contrato Docente B2 () Co_ntratq_;chente B3 ( y

Articulo 18.- Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria:

a. Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido destituidos o
separados de cargos piiblicos o privados, previo proceso administrativo; 1os que no hayan sido
ratificados por razones de idoneidad y moralidad en puestos publicos;

b. Los ‘que hubieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de compromisos
contractuales con la UNTRM, o tuvieran tachas, quejas administrativas, denuncias
mencionadas en'él'articulo 90° de la Ley Universitaria; asimismo, los que fueron revocados
por eleccion popular;

c. Los que tuvieron condena penal por delito doloso con autoridad de cosa juzgada;

d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo o-a tiempo parcial mayor de 10 horas
semanales, que sean, a la vez, servidores administrativos, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 o Decreto Legislativo N° 1057, o docentes a
tiempo completo con remuneracién separada dentro o fuera de la misma Universidad; salvo
que se le haya aceptado expresamente la renuncia o renuncie o solicite licencia sin goce de
haber al hacerse ganador de una plaza en concurso.

Articulo 19.- Al cierre de la inscripcion, de acuerdo al cronograma del Concurso, Secretaria General elaboraré
y publicara el Acta de Cierre de Inscripcién de Postulantes con la relacion de postulantes inscritos,
en un lugar visible de la UNTRM y péagina web institucional, y se entregara al Presidente de la
Comisién Evaluadora dicha Acta con los expedientes de los postulantes en una carpeta digital
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denominada “Concurso Contrato Docentes Segunda Convocatoria”, conteniendo los archivos 1 y
2 de cada postulante, especificados en el Articulo 17 del presente Reglamento, en la fecha
establecida en el cronograma del Concurso.

Articulo 20.- Dentro del dia siguiente de publicada el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes, los
postulantes podréan interponer impugnacion contra cualquiera de los inscritos, previo pago del 5%
de una UIT en la Unidad de Ingresos (Caja) de la UNTRM, escrito que se presentard al correo
electrénico de Secretaria General de la UNTRM (secretaria.general@untrm.edu.pe) adjuntando el
escaneado del comprobante de pago. Secretaria General lo enviara a la Comisién Evaluadora el
mismo dia; la que resolvera en el plazo méximo de un (01) dia.

CAPITULO VII
DE LA COMISION EVALUADORA
Articulo 21.- La Comisién Evaluadora es el 6rgano encargado de conducir el proceso del Concurso, serd
designada por el Consejo Universitario y estara constituida por cuatro docentes ordinarios de la
UNTRM, con los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Vocal y-Accesitario. Ademds, un
estudiante miembro del Consejo Universitario sera Veedor.

Articulo 22.- La designacion como miembro de la Comision Evaluadora es lrrenuncxab]e salvo los
impedimentos contemplados en el presente Reglamento.

Articulo 23.- - La Comisién Evaluadora funcionara con la totalidad de sus miembros docentes titulares. El dia de
su instalacion se declarard en sesion permanente hasta el término de su labor en el Concurso,

Articulo 24.- Son atribuciones de la Comision Evaluadora: )

a. Declarar aptos a los postulantes, previa revisién de la documentacién y verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento del Concurso. Deben
publicar en un lugar visible y pagina web institucional la relacion de los postulames declarados
aptos ‘g'

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a 10s criterios y puntaje, establec1dos en las

 tablas anexas, y publicar los resultados en un lugar visible y pagina web institucional.

c. Resolver los reclamos e impugnaciones que se presentan en el proceso del Concurso.

d. Publicar la relacién de postulantes que pasan a la siguiente etapa del Concurso, en un lugar
visible y pagina web institucional. '

€. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes, mediante la
calificacion del curriculo vitae y capacidad docente, de acuerdo a los, criterios y puntajes
establecidos en las tablas de calificacion del presente Concurso :

f. Solicitar, de ser necesario, el apoyo de los organos administrativos de la Universidad.
g. Remitir al Rector de la Universidad las actas correspondientes a cada una de las etapas del
Concurso ¥ los resultados finales con la declaracién de ganadores del Coneurso.
h. Remitir los expedientes de los postulantes ganadores a la Direccién de Recursos Humanos de
la UNTRM para el trdmite correspondiente.
i. Remitir los expedientes de los postulantes no ganadores a Secretaria General de la UNTRM
para que sean devueltos. Excepto cuando el proceso seavirtual.
J- Resolver casos no contemplados en el presente Reglamento del Concurso.

\ Articulo 25.- No podran ser miembros de la Comision Evaluadora:

a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.

b. Aquellos que tuvieran relacién conyugal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes o sus cényuges.

—
“
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Grados de consaguinidad Grados de afinidad
ler. Grado: Padres — Hijos. ler. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Esposo(a)- Cuifiado(a)

3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales y sobrinos.
4to. Grado: Primos hermanos entre si.

c. Los docentes que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor, cuyo proceso estuviera
pendiente o con resolucion de apertura, por razén de su actuacién anterior en calidad de
miembro de Comisién Evaluadora.

d. Los docentes que no ostenten el Grado Académico de Maestro o Doctor.

Articulo 26.- Los postulantesy cualquier miembro de la Universidad podran impugnar por escrito al o a los
miembros de la Comisién Evaluadora, por causales del articulo anteriordentro del primer (01) dia
de publicada la'resolucién de designacién, La impugnacién serd presentada al Rector de la
UNTRM (correo electrénico: rectorado@untrm.edu.pe) para que la resuelva; si se declara fundada,
se modificard la Resolucién pertinente con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

Articulo 27.- Instalada la Comision Evaluadora, el Secretario General de la Universidad entregara al Presidente
de la Comisién Evaluadora el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes, publicada seglin
cronograma, y los expedientes correspondientes.

Articulo 28:~. Las decisiones de la Comision Evaluadora son inimpugnables e inapelables.

CAPITULO VIII
== DE LA DECLARACION DE POSTULANTES
Articulo 29.- La Comision Evaluadora declarard a los postulantes como CUMPLE, a los que cumplan con los
reqmsltos comunes y especiﬁcos de postulacién y estén habiles para concursar; y como NO
CUMPLE a los que no cumplan con los requisitos comunes y especificos de postulacion y no
estén habiles para ‘concursar. El Acta correspondiente se publlcaré en un lugar visible de la
UNTRM y pagina web institucional.

Aniéulo 30.- -'Los' postulantes deé_]arados en la condicién de CUMPLE quedaran sujetos al cronograma de
p evaluacion establecido en el presente Reglamento, a cargo de la Comision Evaluadora, que contara
con el apoyo de los Psicélogos de la Direccion de Bienestar Universitario de la UNTRM.

CAPITULO IX
, DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
(rticulo 31.- “Constituyen etapas de evaluacién para todos los postulantes declarados en la condicion de
CUMPLE, las siguientes:
a. Evaluacion curricular: a cargo de la Comision Evaluadora,
b. Evaluacion Psicolégica: presencial, a cargo de los Psicélogos de la Direccién de Bienestar
Universitario de la UNTRM.
c. Evaluacién de-capacidad docente: virtual, a cargo de la Comisién Evaluadora.

Las etapas del concurso son cancelatorias y los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener, en cada una de las etapasay ¢
del presente articulo, el puntaje minimo aprobatorio establecido en el Articulo 41 del presente
Reglamento, o sea declarado NO APTO en la Evaluacién Psicol6gica. El postulante que no se
presente a una de las etapas presenciales del Concurso quedara descalificado.

M
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DE LA EVALUACION CURRICULAR

Articulo 32.- La Comisién Evaluadora efectiia la Evaluacion Curricular calificando el curriculum vitae u hoja

de vida, de conformidad con los items y puntajes establecidos en la Tabla de Calificacién (Anexo

02). El curriculum vitae se acredita de la manera siguiente:

a. Grados académicos y titulos profesionales
Se acreditan con el documento escaneado. En el caso de graduados y/o titulados en
universidades extranjeras, el grado y/o titulo a escanear deberad estar apostillado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo a la Convencién de La Haya, o reconocido por
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), o la ex
Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Estén exceptuados de presentar el Grado Académico
de Bachiller, los-profesionales, que sustenten con doeumento, que la Universidad donde
estudiaron el pregrado no otorga dicho grado.

b. Actualizaciones y capacitaciones
Solamente se califica la capacitacion académica en el drea ala que postula, incluye los estudios
conducentes a la obtencién de Maestrias o Doctorados. Se privilegian’m las pasantias,
especializaciones o diplomades. que impliquen cahﬁcacxén en mstltucmnes pubhcas 0
universidades nacionales o del extranjero.

c. Experiencia profesional
Es la prestacion de servicios profesionales en el area de la plaza motivo del Coricurso. Se
consideran los cargos desempefiados desde las practicas preprofesionales. Los certificados
deben sefialar las fechas de inicio y término en cada cargo. Las fracciones de afios de servicios
prestados en forma discontinua.en diversos cargos se sumaran. Los trabajos desempefiados
simultdneamente no serdn acumulables.

d. Experiencia docente universitaria
Se tendrd en cuenta la experiencia docente en el drea motivo del Concurso o en ﬁrea afin. Se
considerara el tiempo de servicio como Ayudante de Catedra, Jefe de Pnictlca y Contratados
prestados s6lo en universidades o instituciones con categoria universitaria. -

e. Investigacion
Seran evaluados los libros con editorial, depésito de ley e ISBN; y los articulos publicados en
revistas cientificas con permanencia. Se considerardn los trabajos de investigacién no
' publicados, registrados en Universidad o Instituto de investlgaclén

f. Elaboracién de materiales de ensefianza
Serdn considerados aquellos manuales, separatas, gufas de préctlca y otros de nlvel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se presenta el postulante y que se encuentren
debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondlente :

g. Conocimiento de Idiomas
Se tomarédn en cuenta los certificados emitidos por Institutos Culturales reconocldos por el
Estado Peruano, o por Centro de Idiomas de universidades, o lengua nativa del postulante
excepto el castellano. Se evaluaré hasta un maximo de dos 1d10mas

h. Participacion en eventos cientificos y académicos i
Seran evaluados aquellos certificados correspondlentes alos lflltlmos cineo (05) afios a la fecha
de su postulacion‘en el presente Concurso y posteriores a la obtencion del titulo profesional,
que acreditan haber participado como ponente, organizador o asistente en eventos cientificos
o académicos nacionales o internacionales.

Abstenerse de presentar documentos no solicitados o redundantes sobre una actividad, esto serd
causal de descalificacion.

Articulo 33.- So6lo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria
y el presente Reglamento del Concurso, para la plaza a la que postulan y obtengan en la etapa de
Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos Comunes y Especificos la calificacion de CUMPLE,
y en cada una de las etapas de evaluacion siguientes un puntaje igual o mayor al minimo requerido
e indicado en la Tabla de puntajes (Anexo 03), y sea declarado APTO en la Evaluacion
Psicologica, serd declarado APTO y continuard a la siguiente fase del Concurso.

e e e e e e e e e e e
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Articulo 34.-

Articulo 35.-

Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 38.-

Articulo 39;;_-

/' Articulo 40.-

Articulo 41.-
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La Comisién Evaluadora publicard la relacién de los postulantes declarados que CUMPLE o NO
CUMPLE y APTO o NO APTO, en la Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos Comunes y
Especificos y en la Evaluacién Curricular, respectivamente. Sélo los postulantes que obtienen la
calificacion de CUMPLE y APTO pasarén a la etapa de Evaluacién Psicolégica en la que debe
obtener la calificacién de APTO para pasar a la Evaluacién de Capacidad Docente. La publicacién
del Acta correspondiente se realizara en la vitrina oficial y pagina web de la Universidad.

DE LA EVALUACION PSICOLOGICA
La Evaluaciéon Psicolégica serda realizada por los Psicélogos de la Direccién de Bienestar
Universitario de la UNTRM, quienes aplicaran los test correspondientes para evaluar la
personalidad de los postulantes y determinar si son. APTOS para el ejercicio de la docencia
universitaria.

Los Psicélogos evaluadores emitirdn un Informe a la Comisién Evaluadora del presente Concurso,
consignando la calificacion de los postulantes como APTO o NO APTO para el ¢jercicio de la
docencia universitaria. Los postulantes serdn descalificados si obtienen la calificacion de NO
APTO:

DE LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

La evaluacion de capamdad docente, permlttra calificar los conocimientos, actitud y aptitud
«docente del postulante (Anexo 04). El tema de la clase serd extraido de los cursos que corresponden
‘a la plaza a la que concursa. La asignacion del tema de clase lo realizara la Comisién Evaluadora

" y con anticipacién minima de 12 horas a la fecha de exposicion. La Comisién Evaluadora publicara

el Acta correspondiente, especificando la relacién de los postulantes con su tema asignado y la
plataforma virtual fijada por la Comisién Evaluadora para la exposicion de su clase. La publicacion
se realizara en la vitrina oficial y pégina web de la Universidad.

El Presidente de la Comision Evaluadora solicitard con documento a los Decanos, para que invite
a los docentes y estudiantes de la Facultad a la clase magistral o clase préctica de los postulantes

* en los dias, horas.y plataforma virtual fijados por la Comisién Evaluadora.

; :Enh:el'dia, hora y platdforma virtual fijados por la Comisién Evaluadora, el postulante:

Enviard, al inicio de su exposicién, al Whatssapp del Presidente de la Comision Evaluadora,
el Slabo del Curso y el Plan de Clase.

Expondré la clase en un méximo de 10-minutos.
c. “Tendra un méximo de 5 minutos para absolver las preguntas de la Comisién Evaluadora.

La evaluacion de la cabia?.:ic_lad docente comprende los siguientes aspectos:

“Evaluacién del plan de clase
Presentacion y desenvolvimiento
Utilizacién de tecnologia educativa
Exposicién de clase y dominio del tema
Actitud frente a problemas nuevos.

o ap o

CAPITULO X
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

La Comisién Evaluadora consolidara las calificaciones obtenidas empleando la siguiente férmula:
Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Capacidad Docente; y formula el cuadro de méritos
respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios de cada etapa se especifican en el Anexo 03.

El puntaje minimo aprobatorio en la evaluacién curricular es 50 puntos para Docente Contratado
con Maestria (DC B1, DC B2 y DC B3), que permite al postulante continuar en el proceso y
presentarse a la siguiente etapa. El puntaje minimo aprobatorio para capacidad docente es 40
puntos para Docente Contratado con Maestria (DC B1, DC B2 y DC B3).
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Articulo 42.-

Articulo 43.-

Articulo 44.-

Articulo 45.-

Articulo 46.-

Articulo 48.-

Articulo 49.-
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El puntaje minimo final aprobatorio es 90 puntos para Docente Contratado con Maestria (DC B1,
DC B2 y DC B3), que resulta de la sumatoria de la evaluacion curricular y capacidad docente.

Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones siguientes:

a. Cuando a una plaza en Concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador si
obtiene un puntaje igual o mayor al minimo exigido.

b. Cuando a una plaza en Concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador el
postulante que obtenga el mayor puntaje por encima del minimo correspondiente.

c. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que tuviera mayor
calificacion en la capacidad docente; si subsiste el empate se tomara en cuenta la calificacion
de la evaluacioén eurricular y luego la calificacién de la produccion intelectual e investigacion.

d. Siningan postulante a unaplaza en Concurso obtiene el puntaje-minimo, se declararé la plaza
desierta. .

Terminado- el proceso, la Comision Evaluadora redactara el Acta_Final' consolidando los
resultados, especificando la calificacion obtenida en cada rubro por los postulantes que pasaron
hasta la etapa final, el cuadro de méritos correspondiente y la relacion de ganadores de plaza en el
Concurso. En su Informe Final incluird el Acta Final y las Actas de las etapas anteriores del
Concurso, las que se remitirdn al Rector de la UNTRM para su presentacién 'y aprobacion en
Consejo Universitario.

La Comisién Evaluadora publicard los resultados parciales y finales del concurso-en la'fecha
prevista, en la vitrina y en la pagina web institucional. '

CAPITULO XI
DE LAS IMPUGNACIONES
Dentro de un (01) dia (til de publicados los resultados del Concurso los postulantes podrén
nnpugnarlos previo pago del 5% de una UIT, en la unidad de Caja de la UNTRM. La impugnacion
serd presentada al Rector de la UNTRM (correo electrémco rectorado(@untrm.edu. pe)
adjuntando el comprobante de pago escaneado, para que la resuelva en instancia unica, de
conformidad en el articulo 67° de la Ley 27444, resolviendo en‘el plazo maximo deun (01) dia
atil. El recurso impugnatorio debera contener los argumentos sustentatorios de hecho y de derecho

_y hacerse con sujecion a las formalidades establecidas en el D.S. N° 004-2019-JUS TUO dela Ley
.-N° 27444, Ley del Procedumento Admmlstratlvo General.

Comra la Resolucion de instancia Gnica, no procede recurso impugnatorio élguno. De declararse
fundado el recurso, se dispondré enviar los actuados al Tribunal de Honor, para determinar el grado

“de responsabilidad de los miembros de la Comisién Evaluadora.

CAPITULO XII
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS
Una vez aprobados los resultados del Concurso por el Consejo Universitario, se expedira la
correspondiente Resolucion de aprobacion de resultados, enbase a la cual se elaboraré el contrato
correspondiente.

Las plazas no coberturas podran ser adjudicadas por la Comisién Evaluadora encargada de
conducir el proceso del Concurso, a la misma Facultad u otra Facultad, que requiera la plaza o
plazas, siempre que el postulante haya obtenido por lo menos el puntaje minimo final aprobatorio
en estricto orden de mérito.

En un plazo no mayor de treinta (30) dias utiles después de expedida la Resolucion referida en el
Articulo 47, los docentes ganadores de plaza en el presente Concurso, deben presentar en la
Direccién de Recursos Humanos de la UNTRM, los certificados originales correspondientes a las
declaraciones juradas que presentaron para su inscripciébn como postulantes; asimismo,
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presentaran las copias autenticadas por el fedatario de la Universidad de origen, por el Secretario
General de la Universidad de origen o legalizadas por Notario Publico: de los diplomas,
constancias, certificados y otros segiin corresponda, de la informacién presentada en su curriculum
vitae. Si no presenta las precitadas certificaciones y copias solicitadas, se dejar sin efecto la
Resolucién de su Contrato, y se recurrira en estricto orden de méritos, a los otros concursantes que
alcanzaron puntaje minimo aprobatorio pero no vacante, para cubrir la plaza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la Comisién Evaluadora.

SEGUNDA. Derdguese todos los dlSpOSIthOS adm;mstratwos, de igual o menor rango, que se opongan al presente

Reglamento.

TERCERA. Por excepcionalidad y con el fin de garantizar el servicio académico de formacion profesional y en

salvaguarda del interés superior del estudiante. En la presente convocatoria, para ser aceptado

.como postulante al Concurso Publico, el ejercicio profesional serd considerado con un minimo de

tres (03) afios.

CUARTA. El presente Reglamento fénh‘éré en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién en Consejo

PRIMERA.

Universitario.

DISPOSICION FINAL
En el caso de los Médicos Cirujanos, se considera la Resolucién del Consejo Directivo N° 007-
2017-SUNEDU/CD que aprueba precedente de observancia obligatoria para la correcta
interpretacion, aplicacién y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N°
30220, Ley Universitaria.

SEGUNDA. El Informe Técnico N° 1311-2016-SERVIR/GPGSC del 15 de julio de 2016, hace referencia al

Informe Legal N° 637-2011-SERVIR/GG-OAJ, del 25 de julio de 2011, disponible en
www.servir.gob.pe, que considera profesionales a aquellas personas que han obtenido el Grado
Académico_de Bachiller, por lo que resulta valido que la experiencia que estos desarrollen
califique como experiencia profesional. Este criterio estd en el Anexo 2 “Glosario de Términos
para la Contratacién Administrativa de Servicios” de la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N°
107-2011-SERVIR/PE, que considera la experiencia profesional como aquel tiempo, computado
a_partir de la obtenclén del Grado Académico de Bachiller, durante el cual la persona ha
acumulado. expenencla laboral en la materia de su profesion. También hace referencia al Informe
Técnico N° 651-2015- SERV]R/GPGSC del 16 ‘de julio de 2015, que considera como

N\ profeslonales alos ser\ndores ¢on Titulo Profesional o Grado Académico reconocidos por la Ley
"N° 30220, Ley Universitaria, lo que mcluye a los servidores no titulados que han egresado de la

universidad y/o bachilleres, por lo que resultara valido que la experiencia que estos desarrollen
califiquen como experiencia profesional.

Chachapoyas, 13 de setiembre de 2022.
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ANEXO 01

PLAZAS PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE 2022 PARA PREGRADO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL
DECRETO SUPREMO N° 084-2022-EF. SEGUNDA CONVOCATORIA

1 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (FACISA)

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA FACISA

Ne Tipo De Horas
Pl Titulo/Grado Contrato Cursos * Lectivas

e Docente** . *
Licenciado (a) en Enfermeria, con - Enfermeria Basica
Maestria. - Enfermeria del Nifio y Adolescente II

al peBl - Enfermeria del Adulto y Adulto Mayor &

11

Licenciado (a) en Enfermeria o - Gerencia de los Serv1c103 de Salud y
Psicologia, con Maestria. Enfermeria

6 B Bl - Enfermerfa en Salud Mental 0

- Psicologia del Desarrollo

03 LlCCIlCl'adO (a) en Enfermeria, con DCBY |- Enfermeria del Adulto y Adulto Mayor 14
Maestria. 1 1

04 Licenciado (a) en Enfermeria, con DC B2 - Enfermeria del Adulto y Adulto Mayor 14
Maestria. 11

05 ‘Licenciado (a) en Enfermeria, con DC B2 - Enfermeria Bésica 16
Maestria.

06 Il;;zzrsag.lizdo (a) en Enfermeria, con DC B2 - Enfermeria del Nlﬂq y Adolescente 11 ‘ 14

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA FACISA

Plaza N° 01. Licenciado (a) en Enfermeria, con Maestria.

Sumilla

Curso del 4rea de formacién de especialidad, teérico—practico, aporta
al nivel de logro basico de la competencia, orientado a la instruccion
del estudiante en el discernimiento de la organizacién hospitalaria,
integrandolo al trabajo en equipo e inicidndolo en la aplicacion del
método cientifico a través de la aplicacién del procesode atencién de
enfermeria (PAE). Abarca los siguientes contenidos: 1 Unidad:

“Proceso de atencién/cuidado de enfermeria y procedimientos bésicos

de enfermeria; II Unidad:Necesidades fisiol6gicas y de actividad y su
atencién, procedimientos basicos de enfermeria; III  Unidad:
Necesidades basicas de seguridad, psicosociales y su atencion,
procedimientos bésicos de enfermeria.

Cursos Créd | Ht | Hp | Th
Enfermeria ), 15 04| 12°] 16
basica ‘

Enfermeria
delnifioy 1 g9 | 04 | 19 | 14
adolescente

Curso del area de formacion de especialidad, tedrico-préctico, aporta
al nivel de logro intermedio, que orienta a la competencia que cuida
la salud del nifio y adolescente integrando la salud mental, la salud
comunitaria, la administraciénde los servicios de salud y el método
cientifico de enfermerfa. Su contenido: Unidad. I. Cuidado de
enfermeria al neonato y lactante enfermo y hospitalizado; Unidad. IL.
Cuidado de enfermeria al lactante y pre escolar y escolar enfermo y
hospitalizado con enfermedades prevalentes respiratorias,
cardiovasculares,  gastrointestinales, renales, genitourinarias,
neuroldgicas, oncoldgicas, hematol6gicas; Unidad III. Cuidado de
enfermeria al nifio y adolescente con disfunciones y discapacidades.

e e e e e e e e
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Enfermeria
del adulto y
adulto
mayor II

09

04

10

14

Curso del area de formacion de especialidad, teérico-practico; aporta
al nivel del logro intermedio de la competencia, que orienta al
desarrollo de capacidades para aplicar los conocimientos y métodos
del cuidado integral en enfermeria ala persona adulta y adulto mayor.
Su contenido estd organizado en: Unidad 1. Cuidados de enfermeria
al adulto y adulto mayor con afecciones cardiovasculares,
respiratorias, renales y uroldgicas en fase aguda y crénica. Unidad II.
Cuidados de enfermeria a personas con afeccionesen fase aguda y
cronicas del sistema nervioso, hematopoyéticos, hormonales y
metaboélicos; cuidados de enfermeria a personas con afecciones
psiquidtricas. Unidad III Cuidados de enfermeria a personas, con
intervencion quirtrgica y enfermedad en fase terminal.

Plaza N° 02. Licenciado (a) en Enfermeria o Psicologia, con Maestria.

Cursos Créd'| Ht [Hp | Th Sumilla
Curso_del VIII ciclo, del drea de formacién de especialidad, de
. naturaleza tedrico-practica. Su propésito es aportar al nivel del logro
Gerencia intermedio de la competencia, que desarrolla en el estudiante de
de ,lo,s Bl enfermeria, las capacidades de planeacion, organizacién, direccién y
SeIvicyos 08 04 | 08 | 12 | control de los diferentes recursos. Su contenido esté organizado en tres
de salud y e unidades que son las siguientes: Unidad I. Gestién para resultados y
enfegmerial creacion de valor, Unidad II. Presupuesto para resultados en la gestion,
Unidad II1. Gerencia de recursos humanos en el sector salud.
Curso del TV ciclo, del drea de formacion de especialidad, tedrico-
Bhfermbsed pr?ctica, aporta al n_ive] del logro intermedio de la.compe‘tencia, que
P : brinda los conocimientos conceptuales, metodolégicos, cientificos y
Calud | 03 02 | 02 | 04 | técnicos. Sucontenido estd organizado en: Unidaq 1. Marco cpnceptual
- ' v de enfermeria en salud mental y psiquiatria; Unidad II. Cuidados de
, enfermeria en los trastornos mentales mds frecuentes; Unidad III.
Intervencion de enfermeria en los problemas psicosociales.
El curso perteneciente al I ciclo, del 4rea de formacion general, de
naturaleza tedrico-préctico, aporta al logro del nivel bésico, orienta la
Psicologia : _ competencia al estudio de evolucién del ser humano desde su
del »1".03 | 02 | 02 | 04 | concepcién hasta la muerte; Su contenido estd organizadoen tres
desarrollo ; ' | unidades que son las siguientes: Unidad I. Introduecion a la psicologia

del desarrollo humano; Unidad II. Desarrollo psico-biolégico; Unidad

 I11. Psicologia evolutiva de las diferentes etapas del desarrollo.

SQ\ Plaza N° 03, Licéntiado (aj'en‘iinfgﬁner{a, con Maestria.

B Cursos | Créd | Ht | Hp | Th Sumilla
Curso del V ciclo, del 4rea de formacion de especialidad, tedrico—
. practico, aporta al nivel del logro intermedio de la competencia, que
Enfermesx desarrolla el estudio de riesgos y problemas de salud en el adulto y
Petisus 09 04 10 14 | anciano prevalentes en nuestro medio. Abarca los siguientes contenidos:
f_ni;j/l;lrt? Unidad. LIntroducci6n a enfermeria en adulto y adulto mayor; Unidad

11. Cuidados peri-operatorios pacientes adultos; Unidad III. Cuidados de
enfermeria al adulto mayor con problemas de salud.

Plaza N° 04. Licenciado (a) en Enfermeria, con Maestria.

Cursos Créd | Ht | Hp | Th Sumilla
Enfermeria Curso del VI ciclo, del 4rea de formacion de especialidad, teérico-
del adulto 09 04 10 14 practico; aporta al nivel del logro intermedio de la competencia, que
y adulto orienta al desarrollo de capacidades para aplicar los conocimientos y
mayor [I métodos del cuidado integral en enfermerfa a la persona adulta y adulto

e
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mayor. Su contenido estd organizado en: Unidad 1. Cuidados de
enfermeria al adulto y adulto mayor con afecciones cardiovasculares,
respiratorias, renales y urolégicas en fase aguda y cronica. Unidad II.
Cuidados de enfermeria a personas con afeccionesen fase aguda y
cronicas del sistema nervioso, hematopoyéticos, hormonales y
metabdlicos; cuidados de enfermeria a personas con afecciones
psiquiatricas. Unidad III Cuidados de enfermeria a personas, con
intervencion quirtrgica y enfermedad en fase terminal.

Plaza N° 05. Licenciado (a) en Enfermeria, con Maestria.

Cursos

Créd

Ht

Hp

Th

Sumilla

Enfermeria
Baésica

10

04

12

16

Curso_pertenece al 111 ciclo, del drea de formacion de especialidad, de
_naturaleza tedrico-practico, su propdsito de aportar al nivel de logro
basico de la competencia, orientado a la instruccién del estudiante en el
discernimiento de la organizacion hospitalaria, integréndolo al trabajo
en equipo e iniciandolo en la aplicacion del métoda cientifico a través de
la aplicacion del procesode atencion de enfermeria (PAE). Abarca los
siguientes contenidos: 1 Unidad: Proceso. de atencion/cuidado de
enfermeria y procedxmlentos béswos de enfermerfa; 1I Unidad:
Necesidades fisioldgicas y de actividad y su atencion, procedimientos
bésicos de enfermeria; I1IUnidad: Necesidades basicas de seguridad,
psicosociales y su atencion, procedimientos basicos de enfermeria.

Plaza N° 06. Licenciado (a) en Enfermeria, con Maestria.

Cursos Créd | Ht | Hp | Th Sumilla _

Curso perteneciente al VII ciclo, del érea de formacién de especialidad,

de naturaleza teGrico-practico, su propésito es aportar al.nivel de logro

intermedio, que orienta a la competencia que cuida la salud del nifio y

adolescente que integra la salud mental, la salud comunitaria, la

Enfermét(a administracionde los servicios de salud y el método cientifico de
del nifio y enfermeria. Su contenido: Unidad. 1. Cuidado de enfermeria al neonato
adalescen- 09 04 10 14| y lactante enfermo y hospltallzado Unidad. II. Cuidado de enfermeria
te II al lactante y. pre escolar y escoiar enfermo y hospltal}zado con

enfermedades prevalentes  respiratorias, cardiovasculares,
gastrointestinales, renales, genitourinarias, neurolégicas, oncolégicas,
hematolégicas; Unidad III. Cuidado de enfermeria al nifio y adolescente
con disfunciones y discapacidades.

2 FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA c'OMUNICACION (FECICQ)

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS DE LA FECICO

N° Tipo de Contrato
Plaza Titulo/ Grado pDocen PR Cursos * l:‘l: ?il\.r?s*
Bidlogo o Lic. en Biologia o - Biologia (EP Enfermeria)
Lic. en Educacién Secundaria - Biologia (EP Ingenieria en
07 con especialidad en Quimica, DC Bl Agronegocios) 20
Fisica y Biologia o Ing.
Agroindustrial; con Maestria.

e e e e e e e e e — ————— e e
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SUMILLAS DE LOS CURSOS DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS DE

LA FECICO

Plaza N° 07. Bidlogo o Lic. en Biologfa o Lic. en Educacién Secundaria con especialidad en Quimica, Fisica

y Biologia o Ing. Agroindustrial; con Maestria.

Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

El curso corresponde al drea de formacion general, siendo de
caracter teérico-prictico. Su propésito es aportar al nivel del logro
Biologia basico de intervenir la salud mental, conducta y social de los
(EP 4 3 2 ") individuos. Los contenidos estan distribuidos en tres unidades
Enfermeria) didécticas: - Unidad T:~ Biologfa, generalidades. Unidad II:
Citologia, histologia, metabolismo y ciclo celular. Unidad III:

Herencia, citogenética y biodiversidad.
El curso corresponde al drea de formacion general, siendo de
cardcter tedrico-practico. Su propésito es‘aportar al nivel del logro
Biologia basico de intervenir la salud ‘mental, conducta y social de los
(EP Ing. B |82 2 4 | individuos. Los contenidos estdn distribuidos en tres unidades
Agronegocios) % ' didacticas: Unidad I: Biologia, generalidades. Unidad II:
Citologfa, histologia, metabolismo y ciclo celular. Unidad III:

Herencia, citogenética y biodiversidad.

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA FECICO

Tipo de
(+]
N Titulo/ Grado Contrato Cursos * Ho'ras :
Y Docente ** Lectivas
- Comunicacién y redacclén I (EP Ed
e Primaria)
’ Ié::?ﬁz(::ﬁz zgnEiue:ﬁfél - Redaccion (EP Ingemeria Civil)
- de Lengua y Literatura, DCBI" |- Redaccion ~ (EP . Ingenieria “en 20
con Maestria. Agronegocios)
- Metodologia del Trabajo Universitario (EP
Educacion Primaria)
Licenciado en Educacién - Paradigmas y Modelos Educativos
09 con'Maestria ; DC B2 - Pedagogia General 10
: X . - Realidad Sociocultural xEducativa

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA DE

LA FECICO

Plaza N° 08. Licenciado én Educacién Secundaria con mencién de Lengua y Literatura, con Maestria.

Curso Créd | Ht | Hp | Th Sumilla

El curso corresponde al 4rea de formacioén general, siendo de
naturaleza tedrico/préctico obligatorio. Su propésito es aportar al
Comunicacién nivel de logro medio de la competencia: Comunicacién integral.
y redaccion 1 4 3 ’ 5 Los contenidos estan estructurados en tres mid?des didécticas:
(EP Ed. Unidad I: Conocemos y aplicamos la normativa ortografica.
Primaria) Unidad II: Elaboramos diversos tipos de textos teniendo en
cuenta el género discursivo. Unidad III: Conocemos la estructura

de textos académicos y administrativos.
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Redaccion (EP
Ing. Civil)

El curso corresponde al area de formacion general, siendo de
naturaleza tedrico/practico obligatorio. Su propdsito es aportar
al nivel de logro medio de la competencia: Comunicacion
integral. Los contenidos estdn estructurados en tres unidades
didacticas: Unidad I: Conocemos y aplicamos la normativa
ortografica. Unidad II: Elaboramos diversos tipos de textos
teniendo en cuenta el género discursivo. Unidad III: Conocemos
la estructura de textos académicos y administrativos.

Redaccion
(EP Ing.
Agronegocios)

El curso corresponde al area de formacién general, siendo de
naturaleza teérico/practico obligatorio. Su propésito es aportar
al-nivel -de logro medio de la competencia: Comunicacién
integral. Los contenidos estdn estructurados en tres unidades
didacticas: Unidad 1: Conocemos y aplicamos la normativa
ortografica. Unidad I1I: Elaboramos diversos tipos de textos
teniendo en cuenta el género, discursivo. Unidad III: Conocemos
la estructura de textos académicos y administrativos.

Metodologia
del Trabajo
Universitario
(EP Ed.
Primaria)

La asignatura se ubica en el area de formacion general, es de
naturaleza teorica-practica, estd orientada a desarrollar en el
estudiante habilidades superiores “del pensamiento para el
razonamiento logico y creativo, asumiendo una actitud critica y
metodolégica como estudiante universitario. Los contenidos
son: Unidad [ Naturaleza del estudio 'y el aprendizaje
universitario. Unidad II: Miscelanea de técnicas elementales de
investigacion. Unidad ITI: Naturaleza del aprendtzaje y el trabajo
académico en equipo.

Plaza'N°.09. Licenciado en Educacion, con Maestria.

Curso | Créd | Ht | Hp | Th Sumilla
El curso se ubica en los estudios eépeciﬁcos, es de naturaleza
teérica, aun cuando en su-desarrollo se consideran aspectos
Paradigmas précticos en los contextos reales. Busca explicar los paradigmas y
y modelos modelos: educativos en el proceso didactico o de ensefianza —
educativos 2 2 0 2 | aprendizaje, de tal manera que el estudiante analice con criterio
(EP Edi critico, reflexivo y propositivo los diferentes paradigmas y
Primaria) modelos educativos. Los contenidos estdn distribuidos en tres
\ unidades didacticas: Unidad I: Historia y paradigmas educativos.
Unidad I1: Modelos pedagégicos. Unidad I11: Modelos educativos.
El curso es de naturaleza teérica-practica, comprende tres partes:
una breve historia del origen y laevolucién de la Pedagogia, luego
Pedagogia se abordard el estudio de las leyes, principios, teorias y categorias
general (EP 3 2 2 4 pedagégicas, concluyendo con el andlisis de las teorias
Ed. pedagogicas y su importancia de la educacion en el contexto social
Primaria) actual y desarrollada en tres unidades: Unidad I: Origenes de la
pedagogia. Unidad ll: Campo de conocimiento de la pedagogia.
Unidad TII: Pedagogos trascendentales.
El curso se ubica en el 4rea de formacién general, es de naturaleza
tedrico-practico, tiene como propdsito hacer que el estudiante
Beliizd analice, comprenda e intérprete su realidad en que vive; por ello
Sociocultural esta orientado a.prop‘orcionar los instrumentos tedricos necesarios,
y Educativa 3 5 2 4 | Que les permita interpretar y explicar c1ent.iﬁcam_ente‘ los
(EP Ed, elementos que han servido para configurar la realidad histérica y
Primaria) cm_llemporanea del mundo y de nuestro pais. Comprende tres
unidades: Unidad I: Realidad nacional-antecedentes historicos.
Unidad II: Realidad nacional contemporanea. Unidad III: Realidad
mundial contemporénea.

e e e e et
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3 FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL (FICIAM)

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL DE LA FICIAM

No Tipo de H
Plazs Titulo/ Grado Contrato Cursos * L e =
Docente ** ectivas

- Tecnologia del Concreto

- Ingenieria de Costos y

10 Ingeniero Civil, con Maestria. DC BI Presupuestos 16

- Gestién y Administracion de
Proyectos Civiles

- Mecdniea de Suelos I

| ~~Mecénica de-Suelos II

11 Ingeniero Civil, con Maestria. DCBI _vicanica de Sutles Aplicada a 16
Obras Viales
12 | IfgenieroCivil, con Magstria. | ~ DCB1 |~ Saminosl 16
- Caminos 1
Ingeniero Civil o Ingeniero - Estudio de Impacto Ambiental
13 Ambiental o Ingeniero DC BI en Obras Viales 16
Hidraulico; con Maestria. - Mecénica de Fluidos
Ingeniero Civil o Arquitecto o = Disefio Asistido por
i afin; con Maestria. — computadora : o
15 Ingeniero Civil, con Maestria. DC B3 - Concreto Armado I 06
16.. | Ingeniero Civil; con Maestria. DC B3 - Construcciones II 04

SUMILLAS DE CURSOS DE INGENIERIA CIVIL DE LA FICIAM

Plaza N° 10."Iifng¢niero'CiviL con Maestria.

Curso | Créd. | Ht | Hp | Th ‘Sumilla

El curso pertenece al drea de formacion de especialidad, siendo
tedrico-practico. Su proposito es aportar al nivel del logro
intermedio de las competencias, para que conozca las
herramientas de andlisis necesarias, de modo que seleccione el

' ‘ ; concreto desde un punto de vista técnico y econémico que
Tecnologia del i permitira responder ante las condiciones geofisicas, quimicas del

Concreto” | 3 2 2 4| entorno y de la vulnerabilidad de las estructuras en beneficio de

V Ciclo ‘ : la sociedad v del crecimiento del Pafs. Asi mismo sera soporte

X . T e para las asignaturas, que estin directamente vinculadas con el
disefio y la seleccién de nuevos materiales en la construccién.
Abarca los siguientes contenidos: I Unidad: Componentes del
concreto. 11 Unidad: Concreto III Unidad: Curado, ensayo y
durabilidad del concreto.

El curso pertenece al area de formacion de especialidad, siendo
tedrico-practico. Su-proposito es aportar al nivel del logro
intermedio de las competencias para elaborar presupuestos de

Ingenieria de proyectos de inversién en ingenierfa civil, asi como efectuar la
Costos y 4 5 4 6 | programacién para su ejecucién, desempefiandose con
Presupuestos responsabilidad y efectividad. Abarca los siguientes contenidos: I
VIII Ciclo Unidad: costo directo: Metrados y analisis de costos unitarios. II

Unidad: Costos indirectos y presupuestos de proyectos de
ingenieria civil. 111 Unidad: Programacién de ejecucién de obras
de Ingenieria Civil.

e ——————
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El curso pertenece al 4rea de formacion de especialidad, siendo
tedrico-practico. Su propdsito es aportar a nivel de logro
intermedio la competencia de gestion y administracion de

Gestion y proyectos de ingenieria civil, con el empleo de sistemas, técnicas,
Administracion herramientas y la integracién del capital humano para completar
de Proyectos 5 3 2 5 | un proyecto dentro de las metas establecidas en el alcance,
Civiles tiempo, presupuesto y calidad. Abarca los siguientes contenidos:

X Ciclo I Unidad: Aspectos generales e introduccién a la administracién

de proyectos en la Ingenieria Civil. II Unidad: Areas del
conocimiento de la direccion de proyectos — PMBOK - Parte I. 111
Unidad: Areas del conocimiento de la direccién de proyectos —
PMBOK - Parte II.

Plaza N° 11. Ingeniero Civil, con Maestria.

Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

El curso pertenece al drea de formacion de especialidad, siendo
tedrico-practico. Su proposito es aportar en la toma de decisiones en
el disefio geotécnico de cimentaciones y estructuras de contencién
tendra los elementos basicos para organizar.la solicitud de ensayos

Mecénica de y pruebas que éstos demande ferente al-suelo. blstmguué la
Suelos [ 3 2 | 2 | 4 | efectividad de los métodos para etermmar el empuje de tierras y el
V Ciclo efecto de ésta en la establhdad de taludes. Abarca los. siguientes

contenidos: I Unidad: Marco conceptual de la mecamca de suelos.
Empuje de tierras y disefio de muros de contencién II Unidad:
Cimentaciones superficiales y estabilidad de taludes. III' Unidad:
Cimentaciones profundas

El curso pertenece al 4rea de formacion de especnahdad siendo
teorico-practico. Su proposito es aportar es aportar a nivel de logro

Mecamita d — intermedio de las competencias para determinar las propnedades de
Suelos 11 3 2ilia los suelos que soportan obras civiles y su. influgncia cuando se
VI Giclo . 4 aplican cargas estructurales, sobre ellos. Abarca los siguientes

contenidos: 1 Unidad: Formacion de suelos, relaciones
gravimétricas y volumétricas, II Unidad: Clasificacién de suelos 111
Unidad: Propiedades mecénicas e hidraulicas de los suelos

El curso pertenece al drea de formacion de especialidad, siendo
tedrico-practico. Su propdsito es aportar a nivel de logro intermedio
de las competencias para solucionar problemas relacionados con el

Mecanica comportamiento de los suelos como respuesta al soporte de obras
de Suelos ; viales, asf mismo permitird al profesional analizar el empuje de los
Aplicada a 3 2 Y | 4 | suelos sobre los muros de contencién, analisis y planeamiento de
Obras T soluciones al drenaje de muros, fallas en laderas y estabilidad de
Viales VII taludes en obras viales. Abarca los siguientes contenidos: I Unidad:
Ciclo Introduccion, clasificacién de los suelos desde el punto de vista de

las vias terrestres. El terreno de cimentacion. Exploracién de suelos
[I Unidad: Empuje de tierras, IIT Unidad: Estabilidad de taludes,
rehabilitacién y mantenimiento.

s/Plaza N° 12. Ingeniero Civil, con Maestria.

Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

El curso pertenece al drea de formacion de especialidad, siendo
tedrico-practico. Su proposito es aportar es a nivel de logro
Caiiins 1 6 intermedio de las competencias_ para elaborar el disefio geométrico
VI Ciclo de una carretera, en concordancia con las normas peruanas vigentes,
a detalle de construccién, integrando equipos de trabajo
interdisciplinario, desempefiadas con responsabilidad y efectividad.
Abarca los siguientes contenidos: 1 Unidad: Trazo Linea de

e R e e e
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gradiente y alineamiento en campo. II Unidad: Disefio geométrico
en planta y elevaciéon. Estudio preliminar. III Unidad: Estudio
definitivo, metrados, sefializacion y sistema de drenaje.

El curso pertenece al drea de formacién de especialidad, siendo
tedrico-practico. Su propdsito es aportar a nivel de logro intermedio
de las competencias para planificar y dirigir la construccién de
Cininsa Tl 6 carreteras en (foncordancia con las.ngm_ms peruanas vigentes,
IX Ciclo integrando equipos de trabajo interdisciplinario desempefidndose
con responsabilidad y efectividad. Abarca los siguientes contenidos:
I Unidad: Construccién de carreteras. II Unidad: Rendimiento de
magquinaria pesada, equipos y estudio de canteras. 111 Unidad: Costo
de ejecucion de obra y mantenimiento.

Plaza N° 13. Ingeniero Civil o Ingeniero Ambiental o Ingeniero Hidraulico; con Maestria.

Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
El curso pertenece al drea de formacion de especialidad, siendo
Estudio de teérico-practico. Su propdsito es aportar a nivel de logro intermedio
Impacto la competencia para la elaboracion y gestion de estudios de impacto
Amifiental it 4 ambien‘ta.l en proyectos de infraestructura vial, en concordancia a la
e Obrag 3 248552 normatividad de la especialidad vial. Abarca los siguientes

contenidos: I Unidad: Conceptos generales y normativa ambiental

-Vla].es,_r . general. 1l Unidad: Contenidos de una Declaracién de Impacto
X Ciclg Ambiental para proyectos de infraestructura vial. II1 Unidad:

Estudios de Impacto Ambiental.
El curso pertenece al drea de formacion de especialidad, siendo
tedrico-practico, promueve el desarrollo de - .competencias
Mecanica. cognitivas, técnico-instrumentales y éticas, para lograr en el futuro
deFluidos | 4 2 4 6 | profesional los fundamentos béasicos para la aplicacion préctica en
IV'Ciclo SHISEEs ingenieria de los conocimientos brindados en este curso. Abarca los
3 k| T : iy siguientes . contenidos: I Unidad: Fluidostatica. 11 Unidad:
Loas 4 ' Fluidodindmica. 11l Unidad: Flujo de fluidos en ldminas libre y a

presion.

Plaza N° 14. Ingeniero Civil o Arquitecto o afin; con Maestria.

Curso | Créd. | Ht | Hp [ Th . Sumilla
; El curso pertenece al drea de formacion general, siendo tedrico-
practico. Su propésito es aportar al nivel del logro bésico de las
competencias, para elaborar planos de un proyecto de edificacion,

Diseﬁoq \ ) ' | a , : utilizando las herramientas necesarias del dibujo por computadora
Asistido por . | 6 | paraplasmarlas dentro del lenguaje y técnicas de presentacién, con
. 4 2 4 S - E -
computadora responsabilidad y ética profesional. Abarca los siguientes
IV Ciclo contenidos: 1 Unidad: Criterios para la elaboracién de planos de

arquitectura. 11 Unidad: Criterios para la elaboracion de planos de
arquitectura y estructuras IIL Unidad: Criterios para la elaboracién
de planos de instalaciones sanitarias y eléctricas

Plaza N° 15. Ingeniero Civil, con Maestria.

Curso Créd. | Ht | Hp [ Th Sumilla

El curso pertenece al 4rea de formacion de especialidad, siendo
tedrico-practico. Su propdsito es aportar al nivel del logro

Concreto intermedio de las competencias, para disefiar los elementos
Armado | 4 2 - 6 | estructurales de una edificacion, entendiéndose estos como cada
VII Ciclo una de las partes que la componen toda una estructura, segin la

necesitad y uso de la edificacion proyectada; teniendo en cuenta
la normativa peruana vigente, ademés de las normas

e
H
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internacionales que nos rigen en la materia, con la finalidad de
hacer disefios que cumplan a cabalidad su funcion dentro del
aspecto técnica y econémico, funcién primordial de la ingenieria,
sin conllevar a disefios subreforzados o disefios sobrereforzados.
Abarca los siguientes contenidos: I Unidad: conceptos-generales
del concreto reforzado. I Unidad: Miembros de concreto armado
sometidos a flexién. 111 Unidad: Anélisis de secciones doblemente
reforzadas y secciones “t”.

Plaza N° 16. Ingeniero Civil; con Maestria.

Curso Créd. | Ht | Hp-| Th Sumilla

El curso_pertenece al 4rea de formacién especialidad, siendo
teorico-practico. - Su proposito..es aportar al nivel del logro
intermedio de-las competencias, “para conocer los sistemas
constructivos y de los materiales de construccion, el estudiante
establezca las relaciones entre los sistemas constructivos, las
estructuras'y la conformacion..del .espacio, para lo cual el
estudiante debe consolidar las competencias adquiridas en cursos
previos, para profundizar después en los‘procesos constructivos
segiin los materiales de construccion predominantes.para realizar
y disefiar los principales elementos estructurales que componen
una_edificacion. Abarca los siguientes contenidos:'1 Unidad:
Construcciones con albafiilerfa. II Unidad: Construcciones con
concreto y con acero. 11T Umdad Construcciones con madera y
con tierra. |

Construcciones
1 3 odison || 4
VIII Ciclo

* Los cursos y horas lectivas son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio en
la Escuela Profesional correspondiéiife Las horas correspondientes a los contratos DC B1, DC B2 y DC
B3 se especifican en el articulo 7 del. presente Reglamento. La Declaracion de Carga Horaria serd
realizadaen’ basea la normativa v1gente en la Universidad Nacional Toribio Rodnguez de Mendoza de
Amazonas (Untrm)

** E] tipo y condiciones esenciales del contrato se muestran en la Tabla _siguienya:

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos en las diferentes
Facultades de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
servicio Amazonas, segiin corresponda de acuerdo a la plaza. Disponibilidad para
realizar viajes al interior de la Regién Amazonas.

Inicio: 11 de octubre del 2022

Término: 31 de diciembre de 2022

DC B1: §/2,514.00 (Dos Mil Quinientos Catorce y 00/100 soles).

DC B2: S/ 1,257.00 (Un Mil Doscientos Cincuenta y Siete y 00/100 soles)
DC B3: S/628.50.00 (Seiscientos Veinte y Ocho y 50/100 soles)

Lugar de prestacion del

Duracion del contrato

Contraprestacion econdémica

mensual
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ANEXO 02
TABLA DE EVALUACION CURRICULAR
DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres
N¢ de plaza Tipo de Contrato Facultad
EVALUACION CURRICULAR
Ne Descripciéy Puntaje Punt.aje Calificacién
Especifico | Mdximo Parcial | Total
Grados Académicos y Titulo Profesional (sélo se calificars el grado mds
alto)
1.1. Titulo Profesional 5.00
1 | 1-2. Grado Académico_ : - _ A
Doctor’ i x: : _10.00 17.04
Maestro 8.00
Otros titulos profesionales universitarios 2 2.00
Actualizaciones y Capacitaciones
2.1.Pasantfas (2.0 x c/u hasta 3) 6.00
2.2.Espécializgéiones o diplomados académicos (2.0 X c/u hasta 3) 6.00
2 2.3 .Estudios de posgrado sin alcanzar grado (solo se calificard el més alto) ppo
a.~~Scmé§3res_de Docto‘radoj(l.ﬁ x-sem. hasta 4) 6.00
bsSemestres de Macstrfa (1.0 X sem. hasta 4) : 400
3 | Experiencia profesional (1.5 x afio hasta 10) : 1500 15.00
|| Experiencia docente universitaria i
En el drea de la plaza en Concurso (0.5 x sem. hasta 4) 2_.(50
4 En dreas afines a la plaza en Cimg:ursb (0.25 x sem. hasta 4) 1.00 A0
Boniﬁcaéién por docencia en _la;_ UNTRM (0.5 x sem hasta 4) 2.00
Investigacién ; , S .
5 | a. Libros con'depésito Iegal (2 0x c/u hasta 3) _ 600 © 20,00
b. Trabajos de Investigacion acreditados no publicados (1.0 x c¢/u hasta 5) 500
c. Articulo en revista cientifica indizada (2.0 x ¢/u hasfa 5) 10.00
d. Amculo en revista cientifica no'indizada (1.0 x c/u hasta 5) 5.00
Elaboracion de material de ensefianza
6 | Separatas o Guias o Folletos ' (0.2x c/u hasta 5) 1.00 3.00
Textos universitarios - (1.0 x ¢/u hasta 2) 2,00
y Conocimiento de idiomas (sélo se considerari el nivel mé_s alto) 2100
Idioma o lengua nativa (1.5 x idioma hasta 2) 3.00
Participacion en eventos cientificos y académicos (iltimos 5 afios)
Ponente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00
8 Panelista (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00 27.00
Asistente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00
Organizador (1.0 x c/evento hasta 10) 10.00
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100.00
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ANEXO 03

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2022 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL DECRETO
SUPREMO N° 084-2022-EF

PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE PUNTAJE
EVALUACION MINIMO FINAL
CATEGORIAS APROBATORIO
Evaluacién Curricular (0 —100) | Capacidad Docente (0 —60) | PARA INGRESO
Docente Contratado 50.0 40.0 90.0
DC B1
Docente Contratado 50.0 40.0 ' 90.0
DC B2 Y
Docente Contratado 50.0 40.0 . : 90.0
DC B3 4 : '

Las etapas.del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendrin caracter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso deno obtener el puntaje minimo aprobatorio. El
postulante que no se presente a una de las etapas presenciales del proceso del Concurso quedard
automaticamente descalificado.

R R ...~
“
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ANEXO 04
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE
1. Evaluacion de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral
El modelo instruccional contiene elementos bésicos que corresponden a la programacion de la
ensefianza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos
correctamente desagregados, Optima seleccion de contenidos en funcién de los objetivos,
disefio de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluacion previa del estudiante,
seleccion adecuada de experiencias y estrategias didacticas y plan de evaluacion correctamente
concebido sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentacion de la programacion
del modelo instruccional. Manifiesta excelentes habilidades para realizar la comunicacién
pedagdgica... % ......... G a RS A AR T ALY A . SO 10 ptos.
El modelo instruccional contiene los elementos basicos que corresponden-a su programacion,
pero alguno o algunos de ellos no son correctamente estructurados y se aprecia deficiencias en
su fundamentacién. Del mismo modo, manifiesta pocas habilidades para realizar la
cogflinicaeiéppedagORICHRNNN. . .. SESY. ...... . Bae. .. .., ... O ... N 6 ptos.
El' modelo: instruccional no contiene los elementos basicos que corresponden a su
programacion: Asi mismo manifiesta nulas habilidades para realizar la comunicacion
pedagofica SIS . .. .. .. PRI . . . .. .., S ... S\ V... 2 ptos.

1.2. Redaccion
El texto esta redactado con propiedad y correccion. Utiliza el lenguaje académico sin pecar de

afectacion y atrae la atencion del lector ... .. .. o i i it eie e 10 ptos.
El'texto esta redactado con propiedad y correccion. No usa el lenguaje académico........ 6 ptos.
El texto tiene faltas de redaccion y/0 de ortografia .c............cooeiiiiiiiniiiininnnnii 2 ptos.

2. Presentacion y desenvolvimiento

Utiliza los términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de la sintaxis................. 10 ptos.
Utiliza los términos con, propiedad pero.tiene dificultades sintacticas o, si utiliza la sintaxis
correctamente, SUS tErMINOS NO AAECUAAOS . vvuuuuenns enreurintheneubn. e ibiuinenenenanen s iion 6 ptos.

El'texto tiene fallas de redaccion y/o de ortografia............. e AR SRR . ... 2 ptos.

3. Utilizacion de tecnologia educativa
Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad y se ayuda de otros medios audiovisuales en relacion

especifica del tema ............ Lo BOTEREN SRETEERE AR s A 10 ptos.
Utiliza con'limitaciones tanto la pizarra como otras ayudas audios visuales..................... 6 ptos.
Hace uso incorrecto de losrecurso didacticos ......ocvvviiiit i, B . 2 ptos.

4. Exposicion de clase y.dominio del tema
Revela conocer el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas y expone con claridad y

l6gica el temamotivode la exPOSIGIL ... o cocoiuivivii s cirmsnsnnrnsrnnen 10 ptos.
Revela conocer el contenido de su disciplina unicamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificultades en la exposicion del tema de su clase........................... 6 ptos.
Hace uso incorrecto de los recursos didacticos .......cevevmssiinsivssississisiasssasssasssesassie 2 ptos.

5. Actitud frente a problemas nuevos
Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja

CRTEHACT CIAPATMIBIDE: v, wonwsnmmivi s ss s s men i e s s o5 ¥ oo e S oL SRS e s s i e 10 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad............ 6 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con especulacion o evasivas ...............coooeeiienis 2 ptos.

#
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A. HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

I T A 11 L (8 (< PP
Plaza N°: ............ Escuela Profesional: ........cccoiiiiiieiiarirsnsesrsosesssnrmiiassssissssssanssvivans
Tipo de Contrato Docente: ............cccoeuiiiiiiiiiiiii s easa s aae

Integrante de Comision Evaluadora: ...

RUBRO EVALUABLE PUNTAJE PARCIAL

1. Evaluacion de Plan de Clase

1.1 Plan de Clase Magistral

1.2. Redaccion

2. Presentacion y desenvolvimiento

3. Utilizacion de tecnologia educativa

‘@. Exposicion de clase y dominio del tema

. 5. Actitud frente a problemas nuevos

Firma del Integrante de Comision Evaluadora

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568
www.untrm.edu.pe

25




UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

B. HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

RUBRO EVALUABLE PRESIDENTE | SECRETARIO | VOCAL | PROMEDIO

1. Evaluacion de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redaccién

2. Presentacion y desenvolvimiento

3. Utilizacién detecnologia educativa

4. Exposicién de clase y dominio del tema

5. Actitud ffente a problemas nuevos

PUNTAJE TOTAL PROMEDIO

Firma del Presidente de la Comisién Evaluadora . Firma del Secretario de la Comision Eyaluadora

Firma del Voeal de la Comisién Evaluadora

#
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ANEXO 05
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO
ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 13 de setiembre de 2022 Consejo Universitario
CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo

14 al 27 de setiembre de 2022

Direcciéon de Recursos Humanos

Publicaci6n en portal institucional y vitrinas de
la UNTRM

14-al 30 de setiembre de 2022

Oficina de Tecnologia de la Informacion
Oficina de comunicacion e imagen
institucional

Adquisicién de derechos de evaluacion

28 y 29 de setiembre de 2022

Unidad de Ingresos (Caja) o depésito en
el Banco de la Nacion Cuenta N° 0261 —
022419 de la UNTRM

Presentacion de expediente al correo electronico
de Secretaria General de la
(secretaria.general@untrm.edu.pe), en Horario
de Oficina

UNTRM |28 al 30.de setiembre de 2022

Secretarfa General

Elaboracion y publicacién del acta de cierre de
inscripcion

30 de setiembre de 2022

Secretaria General

SELECCION

Evaluaciéon ‘de cumplimiento de requisitos
minimos del expediente

03 de octubre de 2022

Comisiéon Evaluadora

Resultados de la evaluacién de cumplimiento de
requisitos minimos

Pagina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina

institucional

03 de octubre de 2022

Comisién Evaluadora

Evaluacion curricular

04 de octubre de 2022

' Comisién‘ Evalua'dora

Resultados de la evaluacién curricular

institucional

Pagina web " (www.untrm.edu.pe) y vitrina

04 de octubre de 2022

Conﬁsi&n' Evaluadora

Sorteo de tema para capacidad docente,
publicacion en Pagina web
(www.untrm.edu.pe) y vitrina msmucmnal

05 de octubre de 2022

~ Comisién Evaluadora

Evaluacién Psicoldgica

05 de octubre de 2022

Direccion de Bienestar. Universitario

Evaluacion de capacidad docente 06 de octubre de 2022 ~ Comisién Evaluadora

Resultados de la evaluacion de capacidad .
docente en la Pagina web (www.untrm.edu. De) 06 de octubre de 2022 Commén Evaluadora’
y vitrina institucional e

Presentacion de impugnaciones 07 de octubre de 2022 Comnsxén Evaluadora

Resolucién de impugnaciones 07 de octubre de 2022 Comisién Evaluadora

Resultados Finales — Declaracion de Ganadores
Pagina web (www.untrm.edu.pe) ¥y vntnna
institucional

10 de octubre de 2022

IComisién Evaluadora

RATIFICACION DE RESULTADOS

Presentacion de resultados al Rector

10 de octubre de 2022

Comision Evaluadora

Aprobacién de Resultados por

Consejo
Universitario

11 de octubre de 2022

Consejo Universitario

Inicio de Contrato

11 de octubre de 2022

Direccioén de Recursos Humanos

INFORMES E INSCRIPCIONES

Lugar: Correo electronico de Secretaria General de la UNTRM (secretaria.general@untrm.edu.pe). Horario: De 8:00
a 13:00 horas y de 14:15 a 17:00 horas. Se registrara la fecha y hora de su inscripcién. Derecho de Evaluacién en el
Concurso S/ 100.00 soles, depésito en el Banco de la Nacién Cuenta N° 0261 — 022419 de la UNTRM.
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FORMATO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION

Seiior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

postulante en.el Concurso Publico de Méritos para Contratacién de Personal Docente 2022 para
Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al
Decreto Supremo N° 084-2022-EF, Plaza N°.........., Tipo de Contrato Docente .................
dela Espuela EEIENIOnaliess. .. 7. . B A A ddd, .. , que la Universidad
esta convocancio, para :lo cual hago llegar mi expediente completo para que sea evaluado por la

Comision correspondiente.

ChichapOVESIE NUSER. .. . L % - - del 2022

Firma del postulante

#
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA

V0 i e D T A B AT oA B S S R , identificado (a) con DNI N° ... , en
cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento del Concurso Piblico de Méritos para Contratacién de Personal Docente 2022
para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo N° 084-

2022-EF, postulante a la Plaza N° .......... , Tipo de Contrato Docente ................. , para ejercer la docencia, declaro bajo
juramento lo siguiente:
1. Mi domicilio real estd ubicado actualmentE eN: ..........oeiveieiiiiniiiniieies s o en s sra s s arnarn s rsane e e san s ab s aae
2. Minimero telefénico es: .......ctuee i iiiniie s 8 BT B M1 R B BT
3. Me encuentro en buen estado de salud ﬂqica para ejercer la docencia .......................... o e« on SI() NO ()
4. Me encuentro en buen estado mentalparéejercer 18 dOCenE B g . o oeen e A e ne e SI() NO ()
5. Tengo amonestacion, suspension, cese temporal o destitucion en el gjercicio de funcién docente o .SI() NO ()
administrativa, ' i
6. Tengo antecedentes penales SI() NO ()
7. Tengo atecedentes JUBICIAIES ... vuersssuss s or ootk athass s ssdastassee hecebusossees s SI() % NO()
8. Tengo antecedentes pollcmles iSI() ' NO ()
9. He gido degtituido . J e ... .. ..o e eeecsiese o Sl e S SN NO ()
10. Estoy cumpliendo Sanci6n disciplinaria ..., iuus:vun, oo s W, S ST, NOO)
11. Estoy incurso en proceso penal por delito doloso .. I SI@=% NO ()
12. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado o tengo ameccdentes por Sk 1| (') " NO ()
hostigamiento sexual o violacién de la libertad sexual ' ] !
13. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por trafico (d:stnbumén 0 venta) SRS ( ™ i | NO()
ilicito de drogas y
14. He sido condenado, sentenciado, proccsado o he sido separado por terrorismo y/o apolog_ del ' SI() . NO()
terrorismo ; : i
15. Tengo inhabilitacion, impedimento ¢ i compatlblladad legal para acceder al servieio c1v11 del BSI() 1 NO ()
Estado o funcién piiblica o tengo sentenma condcnatona clecutonada S5 e e
16. Tengo cese:definitivo por delito doloso ............. SI()/  NO()
17. Tengo incompatibilidad, Leychepotlsmo N°26771 . AR e T G : SI () gNO()
18. Soy deudor alimentario moroso ; SI() NO ()

19. Estoy condenado o soy pasible de se'nféh a Con reserva de fallo condenatorio por la éoﬁlisién deun, SI() ~ NO()
delito doloso :

20. Declaro conoeer y cumplir lo estipulado en el presente Reglamento ....i....... SI() NO()

Los datos proporcionados enla presente declaracion son verdaderos, porlo-que me someto a las sanciones administrativas,
# civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentre adulteracién y/o falsedad en la misma, vulnerando asi el
Principio de Presuncién de Veracidad que rige los procedimientos administrativos, conforme lo previsto en el numeral 1.7 del
articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”.

Chachapoyas,.....de............... del 2022
FIRMA Huella Digital:
Nombres y Apellidos:
Nutmero de DNI :

R S e e e = — - —
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA
D , identificado con DNI
N , Postulante en el Concurso Publico de Méritos para Contratacién

de Personal Docente 2022 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo N° 084-2022-EF, Plaza N°.........., Tipo
de Contrato Dogente ................. de 1a Escuela Profesional de .......................0coennnens
................ eedeiiieiiiainaiinnn, que la Universidad esta convocando, declaro bajo juramento

no estar inhabilitado para contratar con el Estado, y no estar incurso en incompatibilidad legal
ni laboral. De no ser asi, me someto a los alcances de las disposiciones legales. vigentes.
(Articulo 42° del TUQ de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y

los articulos 428° y 438° del Codigo Penal).

ChachapOyassist .- de i ........ del 2022

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella Digital

#
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

N B S S SRS AR SN R , identificado con DNI N°.........ccovvnnennn. , Postulante
en el Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal Docente 2022 para Pregrado en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo N° 084-2022-EF, Plaza
]! , Tipo de Contrato Docente ............ de la Escuela Profesional de ........ccoovveiiiiiiiii e ,
que la Universidad estd convocando, declaro bajo juramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni laboral en
la plaza a la cual concurso.

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella Digital

- Aclaracion Formato N° 04

Ningin funcionario o servidor piiblico puede percibir dos remuncraciones del Estado, con excepmén dela que se puede cjercer
como funcién docente, lo que implica que, con el objeto de maximizar el acceso a los cargos pubhcos y hacer efecnvo el
derecho de todo ciudadano de participar en los asuntos publicos, se prohibe la acumulaclén de empleos, en base alo: 51gu1ente

a) Decreto Ley N° 20530
Articulo 8°.-Se podr& percibir simultineamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pensién, cuando uno de ellos
provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza pablica o de viudez Asimismo, podrﬁ percibl,rse dos pensmncs de
orfandad, causadas por el padre y la madre. : =
Articulo 9°.- El pensionista cuya pensién provenga de servicios docentes y no doccntes, que reingrwme a prestar servicios,
podra continuar percibiendo la parte proporcional de su pensién qué no sea incompatible, con la naturaleza docente 0
administrativa de su nuevo cargo.

b) Constitucion Politica del Peru . g
Articulo’ 40° primer parrafo.- “La Ley regula ¢l ingreso a la carrera admmlstratlva y los derechos,» deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No_estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian
cargos politicos o de confianza. Ningun funcionario o servidor piiblico puede desempeﬁa.rmés de un empleo o cargo pubhco
remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente (...)".

¢) Decreto de Urgencin N° 020-2006 :
Articulo 7°.- “En‘el sector pablico no se podré percibir simultineamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por
servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y ia percepclén de dletas por part:upacnén en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas plblicas”.

d) Ley N° 28175

Articulo 3°.- “Ningfm empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultdnea de remuneragion y pensién por servicios prestados al
Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcnén de dietas porparticipacién en uno (1) de
los directorios de entidadés o empresas publicas”.

Resolucién Suprema N° 091-86-EF-76

Articulo 1°.- Los docentes universitarios en uso-de.la excepcion establecida en el Art. 58° de la Constitucion Politica del
Estado no podran tener dos modalidades de trabajo docente en la misma Universidad y tratindose de dos universidades
diferentes una de las modalidades debera ser a tiempo parcial obligatoriamente, siempre que no haya incompatibilidad
horaria. En el caso de Universidades Nacionales la suma de los tiempos de labor académica no excedera de las 40 horas.

Texto Unico Ordenado del poder Judicial

Articulo 184°.- numeral 8 refiere: “Dedicarse exclusivamente a la funcion judicial. No obstante, puede ejercer la docencia
universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, HASTA por ocho horas semanales de dictado de clases y en horas
distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar labor de
investigacion juridica, fuera de las horas del despacho judicial, ¢ intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias”.

f)

O e e e e e e e e e eyt
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g) Ley N°29277, Ley de Carrera Judicial

Articulo 34°.- numeral 13.- Son deberes de los jueces (...) Dedicarse exclusivamente a la funcién judicial. No obstante,
pueden ejercer la docencia universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, hasta por ochos (8) horas semanales de
dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones,
pueden realizar labor de investigacion e intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias”.

h) Ley N 30483 ley de la carrera fiscal

1)

k)

Articulo 33 son deberes de los fiscales

(...

16. Dedicarse exclusivamente a la funcién fiscal. No obstante, puede ejercer la docencia universitaria a tiempo parcial,
hasta por ocho (8) horas semanales de dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al despacho fiscal.
Igualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar labores de investigacién e intervenir, a titulo personal, en
congresos y conferencias.

Decreto Legislativo N° 1057 Ley de Contrato administrativo de servicios.

Decreto Legislativo N° 1153 L

Articulo 14°.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos del personal de la salud. El personal de la salud no puede
percibir del Estado méas de una compensacién econémica, entrega econdmica, remuneracion, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultdnea de dichos ingresos con la pensnon por servicios
prestados al Estado © por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcién establecida por Ley. Las tinicas excepciones
las constituyen Ja percepcion de ingresos por funcién docente efectiva y la percepeion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas cstatales o en Tribunales Administrativos o en otros 6rganos colegiados.
Queda prohibida la percepcién de ingresos por dedicacién de tiempo completo en més de una entidad piblica a la
vez (Expediente 022-2013-PI/TC).

Decreto Legislativo N° 276
Articulo'24.- Son derechos de los servidores publicos de carrera: (...) h) Ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del
serwclo mas de seis horas semanales.

Ley del Servicio Civil N° 30057

Articulo 38°.- Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mds de una compensacién econdmica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultinea de dichos
ingresos con la pensién por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por ¢l Estado, salvo excepeion
establecida por Ley. (.. )Queda prohiblda la percepcion de ingresos por dedicacién de tiempo completo en mds de
una enhdad ptibl:ca a la vez.

]

Estatuto de la UNTRM
Articulo 255.- Los servidores publicos que no pertenecen a la UNTRM, pueden ser contratados para el ejercicio de la
docencia universitaria solo aTlempo Parcial, siempre y cuando no cxlsta mcompaub:hdad legal ni horaria en el desempcﬂo
de sus funcnones i
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